ASİS 


İŞBAŞI 


Tepe mobilyada işbaşı! Bir kış νο 
bir bahar boyu süren grev bitti. Zafer 
grevci işçilerin. Dile kolay Tepe mo- 
bilya işçilerinin greve'he" demeleri- 
nin üstünden tam 8 ay geçti. Hem de 
öyle böyle değil, Kıran kırana bir dö- 
vüş oldu. Bazen grevciler üste çık - 
tılar, bazen Tepeli patronlar. Ama 
gün gibi açıktı ki sonunda zafer grev- 
ci işçilerin olacaktı. İşte oldu. Pat- 
ronlardan biri daha dize geldi, İşçi 
sınıfımızın bir bölüğü daha inancını, 
direncini, gücünü gösterdi. 

Bu grev Tepe işçilerinin ilk dene- 
yiidi. Bir çoğu değil grev, sendika- 
nın bile ne olduğunun bilincinde değik 
di. Birkaç inançlı arkadaşlarının ön- 
cülüğü ile ASİS'i kurduklarında pat- 
ronun yaylım ateşi ile karşılaştılar. 
Ama fabrikada hüküm süren insafsız 
sömürünün hiç olmazsı hafifletilme- 
sinin ancak örgütlenerek olabileceği- 
ni kavrayan işçiler kuru gürültüye pæ 
puç bırakmadılar. Mücadele bayrağı- 
nı Tepe Mobilyanın "tepe"'sine çekti- 
ler. Bugün Türk İş'in içindeki tüm 
sendikalar başta olmak üzere birçok 
sendikada sendikalar işçilerin kendi 
örgütleri olması gerekirken O'nun 
işleyişinden bile haberdar değildir - 
ler. Örneğin greve çıkarken ya da 
toplu sözleşmeye otururken sözleş - 
mede kendileri adına ne istendiğini , 
eylemin sonunda neler eide edecekle- 
rini bilme hakları ellerinden alınmış- 
tır. ASİS'te ise toplu sözleşme tasla 

.ὅπηι tüm işçilere dağıtılan soru ka - 
ğıtları tespit etmişti. İşçiler ne iste- 
diklerini bir bir yazdılar. Örneğin : 
yemek mi yoksa yemek tutarı kadar 
para mı diye ys soru vardı ο πα 
kağıtlarda. Yarıdan fazlasında "ye 
mek" Şilan tağlaği yemek isteği 
yazıldı. Bu gelenek toplu sözleşme 
görüşmelerinde de devam ettirildi . 
Bugüne kadar sarı sendika ağalarının 
işçiyi satmasındaki en büyük yardım- 
cıları "kapalı kapılar" sonuna kadar 
açıldı. Görüşmelerde disiplini sağ - 

---- lamak amacıyla işçiler aralarında 


YILI SAYI: 2 


soo Fabrikada sendikayı biz işçiler 
, kurduk. Ertesi gün onaltı kişi işten 
atıldık. Arkasındanda yirmibeş kişi 


atıldı. 

..İşveren tarafı, şefler herkesle tek 
tek görüştü. Dediler bak gördünüzmü 
Kırkbir kişiyi çıkardık. Daha sekseri 
kişinin şeyleri .... bordroları yapı- 
lyor, çıkışları verilecek. Aman isti- 
fa edin dediler. 

.. Aşağı yukarı ikiyüzelli-üçyüz kişi 
burada vardı yazılan arkadaşımız sen- 
dikaya. Bu tehdit karşısında arkadaş- 
larımızın birçoğu gidip istifa ettiler. 
Bu arada sendikaya kayıtlı arkadaşla- 
rımızın sayısı altmışa kadar düştü . 
Fakat bu bizi yıldırmadı. Cenan Ağa- 
beyin güven verici sözleri bize cesa- 
ret verdi. Ve arkadaşlarımızı tekrar 
sendikaya yazılmaya ikna ettik. 

. . Bazıları içerdeki baskıdan mem- 
nun olmayıp tekrar sendikaya yazıldı- 
lar. Baskılara misal mi? Ohoo, çok. 
.. . Mesela arkadaşımız hasta oluyor, 
doktor bakmıyor. Baksa bile ilaç ver- 
di diyelim, ilacı hemşire gidip alıp 
gelecek, hemşireye araba vermiyor- 
lar. Kendisi bulduğu vasıtayla gide - 
cek izin vermiyorlar. 

. Mesela greve çıkmadan önce tu - 
galeta gittiğimiz zaman arkamızdan 


RUY pa 
: ir An 


.. Uzlaştırma kurulunda bir işveren 

tarafından bir bizim tarafımızdan bir- 
de yine işverenin seçtiği üçüncü bir 
tarafsız aracı vardı. 
...Daha sonra bizim sendikanın mali 
olanakları yoksulluk nedeniyle gre - 
vin ikinci ayıyla beraber sıkıntıya düş 
meye başladık. 

.. Ve bu ustabaşı arkadaşlar fırsatı 
kaçırmadılar. başından beri, sendi- 
kanın kuruluşundan beri aleyhte pro- 
pagandada bulunuyorlardı. Grevde , 
herhalde korkularından olacak greve 
katıldılar ve ağızlarıni yumdular.Son- 
radan işverende herhalde kendilerini 
tatmin etmiş olacaklarki, döndüler 
ve dönerkende postalarında çalışan 
arkadaşlarla teker teker görüşüp on 
ları grevden dönmeye teşvik ettiler. 

.. O günler bizim için çok sıkıcı ol- 
du. Bu arada işveren dışardan yaban 
cı işçi getirdi. Bu... işverenin al - 
ması kanunsuzdu fakat jandarmayla 
arası iyiydi. Jandarma zoruyla sok- 
tu bunları. Tahminen 60-70 kişi ka- 
dardı bunlar. Burada. 395: yukarı g- 
revin 5. ci âyına kadar çalıştılar. Di 
ci iş mahkemesinden karar aldıktan 
sonra çıkarabildik bunları. Artık bun 
dan sonra içeriye malın girişide ya- 
saklandı. Bu arada hocalar ve şefler 
ve memurlar tulum giyerek çalışma- 
ya başladılar. 

.Jandarmanın işe karışması başta 


temsilciler seçtiler, ve ilk söz hak- 
larını onlara verdiler 'temsilciler san 


arasından seçildi) Buna rağmen son 
söz yine görüşmelere katılantüm iş- 
çi arkadaşların. Bütün maddeler sa- 
londaki işçi arkadaşların oylarıyla 
saptandı, onların fikirleri alındı. 
Bu sendikal hayatımızda atılmış önem 
li bir adımdır. Sendikaların gerçek - 
ten işçilerin malı olması, onları top- 
lu sözleşme masalarında satma teh- 
likesinin savuşturulması ancak bu yok 
la sağlanacaktır. 
Tepe Mobilya grevinin en büyük özel- 
liği ise şüphesiz grevin parasız baş- 
layıp parasız bitmesidir. Grev süre- 
since işçiler: sendikadan beş para al- 
madılar. Çünkü daha başta ancak 1085 
liraları vardı. İşçi sınıfı dostlarıyla 
yapılan dayanışmadan sağlananlar ise 
gündelik harcamalar arasında eriyip 
gitti. Yani TepeMobilya işçileri aç - 
lıkla da boğuştular 8 ay. Zaten patron 
la boğuşma açlıkla boğuşmak değil 
midir ? 
Toplu sözleşme sonunda grevci işçi- 
ler çok önemli haklar elde ettiler. G- 
revde geçen süre için işçilere verile- 
cek olan 2500'er liralar, ikramiyeler 
ve kabul edilen zamlar gibi işin eko - 
nomik yönü bir yana bundan sonra fab- 
rikadan örneğin bir işçi çıkartılacağı 
zaman bu patronun ya da bir şefin pa- 
şa gönlüne kalmayacak, Çünkü bir di- 
siplin kurulu oluşturuldu ve burada iş- 
' çilerin kendi temsilcileri de var. Ay- 
rıca sendikaya fabrikada yerleşmi hak 
kı koparıldı. Bunlar bundan sonraki 
mücadelede Tepe işçilerinin daha iyi 
silahlanmasını sağlayacak. 
"Bundan sonraki mücadelede"' dememiz 
boşuna değil, Çünkü artık işçiler her 
lafın sonunu şöyle bağlıyorlar: grev 
bitti ama mücadele devam ediyor ta 
ki işçi sınıfı hepten kurtuluncaya ka- 
dar, 


lap hoca (şef) gelmiş. Ne yapıyorsu- 
nuz, ne olacak. .isimleri a Bun- 


kadan birinci Mitar yale, 

. sabah işe üç dakika geç gelsen o 
gün çalışamazsın, ceza olarakta bir 
yövmiye keserler. 


gi bir hayli aksattı. Uzattı daha 
ilk la öm biz ii το ki 


m İş Him iyelik i de ἘΓᾺ 
tu. Fakat jandarmanın tutumu bizi 

- Kapıdan uzaklaştırmakla işverenin i- 
şine yaradı. 


Ve bu işçileri, 85 kişi- 


.. Bu hadiseler, bu gibi durumlarda 
kalan arkadaşlarımızı tahrik etti.İş- 
verene karşı bizim safımıza geçtiler. 
Mevcudumuz yeniden ikiyüzyirmibe - 
şe yükseldi. 

.. Biz yönetim kurulunu yeniledik - 
ten sonra uzlaştırma kurulu toplantı- 
ları görüşmeleri sonuçlanmıştı. Biz 
kararı aynen kabul ettik. İşverene 
gönderilmesini önerdik sendika gö- 
revlisi arkadaşlarımıza. Gönderildi 
fakat işveren uzlaştırma kurulu kara 
rını kabul etmeyince grev ilan edildi. 


.. Grev ilanı ile birlikte yine birta- 
kım arkâdaşlar yazıldı. Aşağı yuka- 
rı mevcudumuz üçyüze yakın olmuş- 
tu. Ve sendikaya kayıtlı olmayan ye- 
kün aşağı yukarı büro işçileri ve ba- 


lerdeki bunların mevcudu yetmişi bi- 
le bulmuyordu. s 


yi rahatlıkla 5,5 ay çalıştırdı. Zaten 
işverenin en büyük direnci oradangd 
di. Eğer O 85 kişiyi çalıştırmasıydı. 
içerdeki memur yani tezgahta çalış- 
mıyan kişilerin aylığını karşılaması 
imkansızdı. İkincisi elindeki yarım 
işler olduğu gibi kalacaktı. Bu aldığı 
seksenbeş kişiyi çalıştırmakla hiç - 
değilse, sıfıra, zararadegil desıfıra 
çalıştı beşbuçuk ay. Halbuki biz bu 
arada maddi bakımdan sıkıntı çektik. 
Daha güç durumlarda kaldık. 


.. Grev kararını aslında daha önce 
almıştık. Sıkıyönetim durdurmuştu. 
Tabii bununda bize çok zararı dokun: 
du. Bu sıkıyönetim bitinceye kadar 
işveren hiçkimseye izin vermedi.Cu- 
martesi Pazar tatil olduğu halde ça - 


şından beri muhalif olan bazı kimse- A` lıştırdı hepimizi. İşin büyük bir kıs- 


mını yaptırdı ve yarı kalan işleride 
arabalara yükleterek sitelerdeki iş- 


rası vardı. 
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yerlerine gönderdi. Ve greve olduk- 
ça rahatlamış bir durumda girdi. 
.. Bizim durumumuz ise, sendika - 


mızın mali durumu kötüydü. Greve- 


çıktığımızda 1085TL sendikamızın pæ 


ücretleri düşük kimseleriz. tereti = 
miz düşük olduğu için aybaşına zor 

yetiştiriyorduk. Bu şartlar altında iş 
veren greve uzun süre dayanamıya - 

cağımızı sanmıştı. Bunun için işve - 

ren direnmeye kararlıydı. 

.. Bu durumda rahatlıkla iki ay di - 
retebilirdi. Ve bizim bu süre içinde 
dönüp geleceğimizi hesaplamış ola - 
cak. Bu hesabı yarı yarıya doğru çık 
tı sayılır. Grevin ikinci ayından son- 
ra ustabaşılar döndüler. İşveren tat- 
min etmiş olacak onları ve yanların- 
da postalarında çalışan arkadaşların 
bir kısmını grevden dönmeye ikna et- 
tiler.Biz gene kalanlarla g reve devan 
ediyorduk. 


.. Ondan sonra bunlar ne yaptı, bu 
bizim patronun ustabaşıları, herki - 
min evinde tanıdığı var gittiler ona . 
Allem ettiler kallem ettiler mesela 
"Bu grev kazanılmayacak, içeri sok- 
mayacaklar, bize böyle böyle diyor - 
lar filan, gel içeri gir işte size bu ka- 
dar zam var." Böyle teker teker her- 
kesin evine gittiler, tanıdıklarının ya- 


FIRTINA .1. TATBİKATI YADA BALYOZ HAREKATI DEĞİL 


TEPE MOBİLYADA 


᾽ Ῥαϊατῖά. Bir arkadaşımızı yaraladı - 


Ki öğ m e eee Π diye ğa tabirle 


SINIF 
KÖLE SINIFTIR. 


ni. Müdürler bile gittiler. Milleti böy 
le kandırmayla soktular işte. 

.. Jandarmalar bize karşı oldukça 
muhalif davrandılar. Bunlardan biri- 
si. ..... ordaki çıkan olaylarda hep 
onları tuttular. Ve şimdi halen de 
böyle oluyor. Hep biz sanık olarak ad- 
liyeye gönderiliyoruz. Öteki taraf a- 
sıl sanık olarak gitmesi gereken taraf 
davacı olarak gidiyor veya hiç gitmi- 
yor. 

.. Bu arada kış da bastırdı. Sıfırınal- 
tında 23 derecede burada nöbet bekle- 
yen arkadaşlar vardı, gece çadırlar- 
da yatıldı. 

.. Biz o soğukta çadırlarda yatıyor- 
duk, daha doğrusu arkadaşlarla konu 
şuyorduk aramızda. Kanunlara aykı- 
rı gelmeden nasıl direnilir diye. Per- 
sonel Şefi Nadir yanına birkaç kişi 
daha toplamış gece çadırı bastılar so 


lar. Sarhoştular. Çok soğuktu. Ma - 
gaza şefi kavga sırasında "Siz kimin 
odunlarını yakıyorsunuz ?"dedi. Çalı 
çırpı toplamıştık. Tahta parçaları ya- 
kıyorduk çadırda. İsteseydik çok dö - 
verdik, yani çok fena döverdik. Ama 
jandarmaya teslim ettik. 
.. Mesela işveren baştan sendikayı 

içeriye almayarak, yank ilk , seyi 


ride vardı. Bugün artık bunlarıda 
söyleyemiyor. -Laf değil ἃ aydır dire- 
niyoruz. 

.. Bundan iki ay kadar önce işvere- 
nin isteğiyle görüşmeler başladı.Top 
lu sözleşme görüşmeleri Hep birlik- 
te girip beraber karar alıyorduk. Bü- 
tün işçi kardeşlerimizin toplu sözleş 
melere mümkün olduğu kadar fazla 
sayıda katılmaları onların hakkıdır , 
bunun için mücadele etmelidirler O 
zaman hiçbir sendikacı işçiyi sata - 
maz. 

.. Fakat görüşmeler devam ederken 
işveren kanunsuz hareketlerine de- 
vam ediyordu bunun için bizdegorüş- 
meleri kestik. 

.. Geçen gün gene bana şeflerden bi- 
ridedi ki nöbet bekliyordum kapıda 
dedi ki"'Mehmet sen ne bekliyorsun, 
daha, yazık "dedi. "Niye" dedim, de- 
di, "arkadaşlarına da söyle, sana ye- 
min ediyorum" dedi; "gel çalış sana 
otuz lira zam" dedi. Müdürden sana 
imzalı kağıt, mühür atacağım altına 
cıkarılmamana dair dedi. πο 


GREV VARDI. 


.N I MAYIS 


15-16 Haziran Türkiye işçi sınıfının 
-274 ve 275 sayılı yasalardaki değişik- 
likleri önlemek için yaptığı direnişin 
tarihidir. yüzbin işçinin sendika seç- 
me özgürlüklerinin kaldırılmasını en- 
gellemek amacıyla hepbirden yaptığı 
büyük yürüyüşün tarihidir. 
274 ve 275 sayılı yasalardaki deği 
likler 
Yasalarda yapılacak yeni değişikliğe 
göre toplu iş sözleşmesi yapmaya ο 
işkolunda en çok üyeye sahip olan iş- 
çi federasyonu veya Türkiye çapında 
faaliyette bulunan işçi sendikası yet- 
kili olacaktı. Bunun gibi bir işçi fe - 
derasyonu kurulabilmesi için, o işko- 
lunda çalışan işçilerin en az üçte bi - 
rinin, Türkiye çapında bir konfederas 
yon kurulabilmesi çin sendika ve fe - 
derasyonların üçte biri ile Türkiye - 
deki sendikalı işçilerin üçte birinin 
biraraya gelmesi gerekecekti. Bunu 
bir örnekle görelim: örneğin içinde 
buluduğumuz işkolunda üç sendikanın 
varolduğunu düşünelim. Birincisi yüz 
de 40, ikincisi yüzde 35, üçüncüsü 
yüzde 25 üyeyi temsil etsin. Bu du- 
rumda, değişikliğe göre işkolumuz - 
daki toplu sözleşme yapma yetkisi 
yalnızca birinci sendikaya tanınacak, 
ikinci ve üçüncü sendikalar yani üye- 
lerin yüzde 60'ını temsil eden sendi- 
kalar hiçbir yerde toplu sözleşme ya- 
pamayacaktı. 
Sonra bir işçinin halen bağlı bulun - 
duğu sendikadan istifa etmesi için 
mutlaka Noter'den istifaname gön- 
dermesi gerekecekti. Ne demekti bu? 
Örneğin bir işyerindeki sendikadan 
ayrılmak isteyen 100 işçi arkadaşı - 
mızın teker teker Notere gitmeleri 
yani iş saatinde işyerinden izinal - 


ik 


Adama hikaye gibi gelir- 


Burada üç kardeştik. (Fabrikada) A- 
gabeyimde kalp hastalığı vardı. Tabii 
bu doktora çıkıyor. Bunadiyor ki, Ah- 
met beye (fabrikanın yetkilisi), bu ço- 
cuğu yorucu işlere sokmayın diyor . 
Bunun durumu malum, sonra iyi ol- 
maz. O zamana kadar, ağabeyim o 
durumda devam ediyor. Neyse bir 
gün gece mesaiye koyuyorlar bunu. 
Hocam diyor Ahmet beye, ben hasta- 
yım ben mesaiye kalmam diyor.O za- 
man Ahmet bey, madem sen mesaiye 


İşçi arkadaş, 
bu gazete 
senindir. 
Onu, oku ve Okut. 


GREV BiTTi 


.. Ondan sonra geçende çadırda nö- 
bet beklerken geldi arabayla, biz ba- 
gırdık ona. Biz bağırınca arabayı eğ- 
ledi, "Ne o Mehmet" diye bana bağır 
dı. Niye bağırıyorsun ? dedim. "Lan, 
dedi, siz ne nankör adamsınız, dedi, 
sürüneceksiniz siz epeyce sürünecek 
siniz, buraya sendika girmeyecekde- 
di. 

.. Ben sendika nedir bilmezdim.Çok 
şeyi grevde öğrendim, sendikayı da 


maları, gündeliklerini kaybetmeleri 
ve istifa harcı olarak notere 15-20 li- 
ra kaptırmaları gerekecekti. 

Bu değişikliğin hedefi ne idi? 

AP milletvekili ve Türk İş yöneticisi 
Kaya Özdemiroğlu'nun hazırlamış ol- 
duğu bu değişikliklerin hedefi DİSK 
ve tüm devrimci sendikaların kapa - 
tılması, Türk İŞ'in tek sendikal ör- 
güt olarak kalmasıydı. İşçilerin öz- 
gürce sendikalarını seçme anayasal 
hakları ortadan kaldırılmak isteni - 
yordu. 


Evdeki hesap çarşıya uyar ını ? İşçi 
Sınıfı tongaya basar mı? 
Bütün bu olaylar tezgahlanırken hep 


bir şey, en önemli şey, sözkonusu e 
dilen şey işçiler, işçi sınıfı bir tara 
fa bırakılıyordu. Tabii böyle kapalı 
kapılar arkasında yapılan hesap çar- 
şıdakine uyamazdı. DİSK'e bağlı sen- 
dikaların işyeri temsilcileri 14 Hazi- 
randa bir toplantı yaptı ve değişiklik 
tasarıları Meclis'ten geri alınıncaya 
kadar çalışmama ve çeşitli eylemler 
le direnişe geçme kararı aldı. 
Bundan sonra fabrikalarda "Anayasa 
Direniş Komiteleri" kuruldu. 15 Ha- 
ziran sabahından itibaren İstanbul ve 
Kocaelindeki işçiler direnişg geçti - 


kalmıyorsun, istifanı verir gidersin 

diyor. Hasta adamın burda işi yoktur 
diyor. Mesai mecbur olur mu değil 

ağabey, bunlar mecbur ediyor. 


Neyse, onu mecbur kılıyor orada. Ge- 
ce burada kalıyor. O gün hastalanı - 
yor rahmetli. Ertesi günü hasta ola- 
rak geliyor çalışmaya. Akşam olu - 
yor, Ulusa varınca biraderle ora- 
da kalıyor. Artık gidemiyor. Ağabey 
diyor beni tut, eve götür diyor. Has- 
tahaneye götürmek istiyor, gitmiyor 
Eve geliyor. Neyse terlettik falan. 
Ertesi gün yine işe geldik. Ogün ça- 
lıştı. Nadir bey diyor ki niye getirdi 
niz bunu diyor. Bak şimdi. 
Sabahleyin gerisin geriye buraya gel- 
dik vizite kağıdı almaya. Gelmeden 
vermiyorlar kendileri. Kendisi gel - 
meyince vermiyorlar. Herif ölüyor 


işçi bile nedir bilmezdim. Ailem de 
başta birşey demedi şimdi arka çıkı- 
yor bana. 

.. .Bir işkolları yönetmeliği çıkar - 
mışlar, lastik işçisi, yok maden iş- 
çisi, ağaç işçisi efendim bilmem ne 
işçisi, aslında bunların hepsi işçi. 
Gönül istiyorki mesela Tepe Mobil - 
yadaki bu grevden diyelim hiç alaka- 
sı olmayan Erzurum'daki işçinin bi- 
le haberi olmalı ve bir yardımı ol- 
malı. Buraya ulaştırmayı bir borç 


ler. Bu direnişe 113 işyerine bağlı 
100 bine yakın işçi katıldı. 

sabah fabrikaya gelen arkadaşlar her 
zamanki gibi 1-2 saat çalıştıktan zon- 
ra evlerinde önceden hazırladıkları 
pankartları fabrikalarına astılar ve 
işi bıraktılar. İstanbul'da üç koldan 
yürüyüşe geçen işçi arkadaşlara yol 
üstünde işyerlerindeki işçi arkadaş- 
lar da katıldı ve sayıları hemen he - 
men yüz bini buldu. İşçiler Ankara - 
İstanbul karayolunu 10 saate yakın tra 
fiğe kapalı tuttular ve merkeze doğru 
yürümeye başladılar. Karşılarına ön- 
ce toplum polisleri çıkarıldı, yarıp 
geçtiler. Bu defa ordu tanklarıyla yol 
larını kesti, aşıp yürüdüler. Nereye 
gidiyorlardı ? Diğer işçi arkadaşlar- 
la birleşmeye. İşçi düşmanlarınında 
korktuğu buydu. Kaş yapalım derken 
az daha göz çıkartıyorlardı. İşçile - 
rin yalnız: sarı sendikalara üye olma 
sını sağlayalım derken, az daha bü- 
tün işçileri birleştiriyorlardı. İstan- 
bulda iki yakanın ulaşımı sağlayan væ 
pur seferleri kaldırıldı. Galata köp- 
rüsünün ortası açılarak geçme imka- 
nı ortadan kaldırıldı Bütün bunlara 
rağmen çeşitli semtlerden yola çı- 
kan işçiler üç büyük kol halinde bir- 
leşti. Bu birleşmeye ulaşmak için 


5-16 HAZİRAN BÜYÜK İŞÇİ 


YÜRÜYÜŞÜNÜ ANIYORUZ 


polisler, askerler, tanklar yarılıp 
geçildi. Yer yer göğüs göğüse mü- 
cadele verildi. 3 yiğit işçi kardeşi- 
miz Mustafa Baylan, Mehmet Gıdak, 
Yaşar Yıldırım açılan ateşle şehit 
düştü. Yüzlercesi yaralandı. Ama yık 
madı işçi sınıfı, yoluna devam etti. 
İşçilerin Birliği. ,w” 

Bu mücadelede çeşitli işyerlerindeki 
işçiler Türk İş'li DİSK'li diye ayrılık 
gözetmeden, işçi olmalarının bilinç 
ve haysiyetiyle topluca harekete geç- 
tiler. Kartal yöresinde Türk İş'e bağ 
l EAS, Mutlu, Chrysler, Koruma Í- 
laçları, Makine Tarım fabrikasında 
işçi arkadaşlar bu mücadelede Safla 
rını kendi sınıflarının içinde tuttular 
15-16 Haziranda şehit üç yiğit arka - 
daştan Yaşar Yıldırım Mutlu Akü Fab- 
rikasında çalışan 30 yaşında bir işçi 
idi. Patronların ayırmaya çalıştıkla- 
rı işçiler birleşti ve hep beraber mü- 
cadele ettiler. 

İşçinin Gücü: 

Anadolu yakasındaki işçiler çeşitli 
çemberleri yararak Kadıköy kayma- 
kamlığı önünde buluştu. O sırada ko- 
nuşma yapan bir kadın arkadaşın po- 
lislerce götürülmesi üzerine işçiler 
topluca Emniyet Amirliği ve Kayma- 


kamlığı ele geçirdiler. Ertesi gün Ka- 
dıköy Emniyet amiri Bülent Çulka'nın 


gazetecilere söylediği şunlar: "Biz 
binaya saldıranlar arasında sendika 
yöneticileri tespit ettik. Bu arada bir- 
çok işçinin de hüviyet tespitini yap - 
tık. Dün sabah BİZZAT OTOSAN FAB 


Grevden 


12 Mart'ta "anarşi" bahanesiyle kal- 
kan yumruk işçi sınıfımıza indi. Ve 

zannedildiki böyle olunda işçi sınıfı- 
mız yüzyıllık mücadelesinden ve onun 
değerli miraslarından vazgeçer, ka 
buğuna çekilir ve patronlara "'alın e- 
timiz sizin, biz kemikle idare ede - 
riz "der. Tabii tarihin her dönemin- 
de olduğu gibi böyle faşist kafasıyla 


| yapılan hesaplar yine yanlış çıktı. 


RİKASINA giderek fabrika müdürün- 
den İŞÇİLERİN RESİMLİ KAYIT LİS- 
TESİNİ İSTEDİM. GAYEM BİNAYA 
SALDIRAN İŞÇİLERİ TESPİT ET - 
MEKTİ, fakat orada bulunan 50 kadar 
İŞÇİ ALAYHTE TEZAHÜRAT YAPIN- 
CA durumun gerginliğini bildiğimden, 
herhangi bir olaya sebebiyek verme- 
mek için GERİ DÖNDÜM. BU LİSTE- 
LERİ BİZE SIKIYÖNETİM KUMAN - 
DANLIĞI TEMİN EDECEK". Evet son 
çareye başvurdu işçi düşmanları ve 
sıkıyönetim ilan etti. DİSK yöneticisi 
22 kişi ve yüzlerce işçi hapise atıldı, 
falakaya yatırıldı, küfür yedi. Hatta 
hatta süngü altında çalışmaya zorlan- 
dı, toplu sözleşme imzalatıldı. Gene 
de işçi arkadaşlar çalışmaları yavaş- 
latarak direnişlerine yeni bir şekilde 
devam ettiler. . —— 
15-16 Haziran Türkiye İşçi Bifa 
tarihinin şanlı bir mücadele sayfası 
dır. mücadelemize örnek olsun. 


ANKARA'DA 15-16 HAZİRAN 
Ankara'da DİSK üyesi Basın-İş Anka- 
ra şubesine bağlı 118 işçi arkadaş U- 
lusal Basımevi ve Ulus matbaacılık 
ve gazetecilik A.Ş'ni 15 Haziran ak- 


şamı iki buçuk saat işgal etti. Ulus 
Gazetesi ve bir çok gazetenin Anado- 
lu baskısının yapılması tehlikeye gir- 
di. 

İşçiler bildirilerinin Ulus Gazetesi - 
nin 16 Haziran sayısında ve manşette 
yayınlanacağınadair söz aldıktan son- 
ra işgale son vermişlerdi. 


bizim gibi kapıtalist ülkelerde top - 
lum temel olarak ikiye ayrılmıştır . 
İşçi sınıfı ve kapıtalist sınıf. Patron 
diye birşey varsa eğer bizim saye - 
mizdedir; Patronu biz yaratır, alın- 
terimizle biz' yaşatırız. Ama bizim 
çıkarlarımızla onlarınki akla kara gi- 
bi birbirine zıttır. Ne zaman emeği- 
mizin bir kısmının daha karşılığını 
istesek, yani ücretlerimizde art 


Gerçekte işçi sınıfımızın mücadelesi 
gelişiyor. Patronlar sağlı sollu dar- 


kedi yavruları gibi basıyorlar ferya- 
dı. İşçi sınıfıyla başedemeyince bir- 


yahu! Bir ambulans Ankara'dan gel- 
di. Neyse hemen ağabeyim bindiler 
gittiler. Bizi dahi yanında gönderme 
diler. O zaman bende dişimi çektir- 
meyi bahane ettim, zor yetiştim oræ 
ya. Sosyal Sigortalarda, hastahane - 
de, birden tam saat beşe kadar ara- 
dım ağabeyimi. vardım ki bütün dok- 
torlar başına dikilmişler. Serum fa- 
lan vermişler. Daha önce gelseydi 
birşey olmadan kurtulurdu dediler . 
Cuma günü saat dokuzda vefat etti. 
Yani işçiye bunlar bu kadar gaddar - 
ca muamele yapıyorlar. Ölümüne se- 
bep oldu yani ölümüne...Raporda bi- 
le, bu kalpten değil diyorlar. Ciğer- 
ler şişme yapmış, ciğer üşütmesi . 
Kan pıhtılaşması, damarlar durmuş, 
kanı birtürlü hareket ettirememişdd 
torlar. Ve raporu daeline verdiler . 
Ama bunlar bu işi yaptı. 


bilmeli senin dayanışma dediğin şey 
öyle olur. 

..Nereye gitsek, kime gitsek örgüt- 
lenin diyorlar.. Pekiyi, örgütlenelim 
sendikalar var. Sendikasız işçilerde 
var, onlarda sendikalara girsin, ama 
sendikalar aynı birer derebeyi gibi, 
bir fabrikanın işçisi, sendikası öbü- 
rüne düşman sanki. Halbuki bunların 
hepsi işçi bunlar birleşmeli, ama ser 
dikayla olmuyor. Olsa iyi olur ama 
olmuyor. 


ĖS 


“birlerine giriyorlar, bağırıyorlar, ça 
ğırıyorlar, paniğe kapılıyorlar. Kısa- 
cası korkuyorlar. Büyük bir belanın 
içindeler. 

İşçi sınıfı dinlemiyor. Her yerde di- 
renişler, grevler, alabildiğine kes - 
kin bir sınıflar savaşının sürdüğüne 
işaret ediyor. Sermaye dünyası, ger- 
çekten bir dünya haline nasıl geliriz, 
geniş, daha geniş bir cephe kurupta 
bütün gücümüzle işçi sınıfını nasılda 
ha çok ezer, hareket edemez hale ge- 
tiririz diye didiniyor. Boşuna çaba. 


Kısa vadeli kazançlar onların ancak 
biraz daha ayakta durabilmesine ya- 
rayacak. Nihai çöküşlerinin kaçınıl- 
maz olduğunu biliyorlar. İşçi sınıfı- 
mız ise, bunu hergünkü mücadelenin 
içinde öğreniyor. Bu çöküşü çabuk - 
laştırmanın yollarını arıyor. 

Biz Tepe Mobilya işçileride mücade- 
lemizin,' tüm işçi sınıfının mücadele- 
sinin bir parçası olduğunu biliyoruz 
artık. Bilmeyenlerimizde öğrenme 
yolunda 

Grevin bize kazandırdığı en ö- 

nemli sev bunun bilincine varmak ol- 
du. o sekiz aydır grevdeyiz. Gre- 
vimizin çok çetin geçeceğini daha ser 
dikamızı kurarken anlamıştık. O za- 
manlar değil grev sendika lafını bile 
ağzına alan işten atılıyordu. Ve pa - 
bucumuz ucuza gidiyordu. Şimdi bi- 
raz pahalı. Sekiz aylık mücadelede , 
bütün ömrümüzce içinde olduğumuz 
fakat farkına varmadığımız şeyleri’ 
bilince çıkardık. Ve anladık ki artık 


beler-yedikçe-kuyruklarına basılmış— - 


çalışma şartlarımızın düzeltilmesini 
istesek yer yerinden oynar, kıyamet 
ler-kopar.-Hayat-pahalılığına-sebep- — 
biz gösteriliriz, ulusal çıkarlara ay- 
kırı davranan biz oluruz, huzuru bo- 


zuyorsunuz diye bize yüklenirler. 
Ama geçti artık Bor'un pazarı, bun- 
lar hep bizi uyutmak için, bilinçlen- 
memizi önlemek için söylenen yalan- 
lar, gösterilen yanlış hedeflerdir.Üs 
telik hedefi şaşırmazsak bu kez lafla 
değil, topla, tüfekle saldırırlar, eli 
sopalı adamlarını sürerler üstümüze 
Artık bütün bunlar bizim için anlaşıl- 
maz şeyler olmaktan çıkmıştır. ön - 
ların varlıklarını sürdürebilmeleri - 
nin tek yolunun bunlar olduğunu bili- 
yoruz. 

Onların bizi daha çok sömürmek, bi- 
zim daha az sömürülmek için giderek 
hiç sömürülmemek için müçadele et- 
tiğimizi, bu yüzden çıkarlarımızın 
böylesine zıt olduğunu biliyoruz. 

İşte bu zıtlık yüzündendirki her daki- 
ka, her saat, bir sınıflar savaşının 
içinde yoğruluruz. Ve bu yüzden bu 
kavga kaçınılmazdır. Yani bu kavga- 
dan kaçmak yoktur. Yapacağımız tek 
ve en doğru şey bu kavgada yerimizi 
bilinçlice alıp vargücümüzle mücade- 
leyi sürdürmektir. 


İşçi sınıfının mücadelesi bir bütündür 
Bu yüzden taşa, sopaya, soğuğa, aç- 
lığı jandarma baskısına kısaca patro- 
na karşı yürüttüğümüz mücadelenin 
başarısı tüm işçi sınıfının başarası- 
dır. Gerçek kurtuluşa varmak, daha 
güzel bir dünyada insanca yaşamak i- 
çin verilen bu kavgada gücümüz bir - 
likte olmak, teşkilatlı olmaktan geçe- 
cektir. 
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DÜNYAYI YARATAN ELLERİN SAMİBİ: OLAN İŞÇA 
SINIRI, DÖNYAYI DEĞİŞTRECRE ELLERİNDE SAHİBİ 
OLDUĞUNU -CON GEÇTİLCE ANLIYOR. VE DÜNYA- 
NIN PEKÇOKL: YERINDE Ἰδε. SINIEL ÖNCOLO. 


TÜRKİYE işçi SINIFI TARIMI ÇETİN MÜCADELELERLE Ö GÜNDEN BUYANA TSC) ΦΙΝΙΕΙ GEŞİYLİ ALAN. 


GÖVDE EMEKCİ KİTLELER. İKTİDARA SEEGA 
şi YİYORLAR.. TÜRKİYEDE DE İŞULER. BİLİNÇLE. 
YOLUDUR. TÖZKLYEDE İLE “GREVİ 4372 yıLıNDA à LARDA ELONOMIK HAKLARINI ELDE ETMEK İÇİN NİYORLAR., BORJUVALABA VE SARI vw ο 
ISTANBULDA TERSANE işçiLERİ GERÇEKLEŞTİRMİŞ. MÜCADELE UBRİVOZ. BERABER VE OMUZ OMUZA LARA LARŞI DURUYORLAR, ÖZCEHENİYOR. 
TİR. BİR. ÖRGÜTE BAĞLI OLMAYAN TAILER ÖCEET. VE EDILLER! HEZ MÜCADELEMİN SONUNDA YENİ LAR, MUCADELE ALANLARINI CEVİSLETLEK 
LERI ZAMANINDA ÖDENMEYİNCE [5ι BIRAKMIŞLAR. Die RAG CLDR EDE I- eri seyi οσο İSTİYORLAR. DÜNYADA BÜTÜN İŞÇİLERİN ÇIKA 
O ZAMANKI SÖYLENİŞİ İLE “τατῖι-: EŞCAL, GREU VE TOPLU SÖZLEŞME HAKLINI ELDE ede ρ ἹΒ RI NASIL ΟΡΤΔΕΞΑ TÜZENEDE DE HERAN- 
YANI GREV YAPMIŞLARDIR. KOLLUK KUVVETLE- LERDİR. BU HAKLIN a şi ei SoN. Ci 155. İŞKOLUNDA ki, İŞÇİNİN GILARI AGAC 
RININ BY GREY| SERT, DİR BİÇİMDE BASTIR — RA ae e Ε öten ο. SANAYLINDE ΕΙ İŞGNİN ÇILARI İLE ORTAK 
MASINA RAGMEN. İSLER | SONLA HAKLA. | ΚΙ; LAR. VE SONU ER TAŞIR. ALAÇ SANAYİİNDE İSÇİ 
ανν İSTEKLERİNİ KABOL ETTİRUİŞLERDİR.. HEDEFLER TAŞIR. AĞAÇ 5 Ὺ Ίσα 


LER DİĞER İŞLOLLARINDALI İŞLER GİRİ 
HAKLARINI ARAMAYA ÖRGÜTLEN MEYE BAS- 
LAMIŞLARDIR.. | 


ASIS`Le TOPLANAN ELKA İŞÇİLERİNİN PATRON | 
AGAÇ - İŞ ORTAKLIĞINA KARŞI MÜCADELESİ ÇEŞİTİ 
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~ AMUŞLARRIR.. ASİS SENDİKASI KISA ZAMANDA © SENDİKASINDA BİRLEŞİP MÜCADELE ETMEYE KARAR 
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AĞAC -İŞ YILLARDIR SIRTINDAN GEÇİNDİĞİ 
ELKANLI İŞÇİLERİN YAKASINI BILAKMIYORDU. 
NİTELİM BÖLGE ÇALIŞMA MÜDÜRLÜĞÜNDE ASİSNa 
| YETKİSİNE İTİRAZ ETTI. SAHTELARLIĞI O KADAR 
siz | EZ ALMIŞLARDI Κι, 920 KİŞİNİN ÇALIŞTIĞI 

yi 4 FABRIKADA 1500 ÖYE KAYIT FİŞİ VERDİLER. 


` : i Me ği EE ΗΝ ; İŞ MÜFETTİŞLERİ VE İş HKE ER 
İŞÇİLERİN Asise KAYDOLMASI İŞVERENİ Ὀρκὺτ. BÜTÜN BASKILARA RAĞMEN İŞÇİLERİN asise şe Ἀρέτα πως «αρ τ Ὃ ο ια 
MÜŞ VE İŞVEDEN İŞTEN İŞÇİ ÇILKAZTAPAK İŞÇİLE TOPLANMASINI ÖNLEYEMEYEN AĞAÇ -İŞVE PAT YAPILMASINI KARARLAŞTIRMILAR. İŞULER KEN 
RİN GÖZÜNÜ KORKUTMAK İSTEMİŞTİR. FAKAT DONLAR ἘΡΕΓ SüZLEŞMEYİ FESH ETMEYEREK Dİ SENBİLALARINI SEÇMEK İÇİN ÖZGÜR OLAPAK 
İŞÇİLER. YILMAMIŞLAR İŞTEN ATILMALARI İşim κό ner e Ma bi ος e OY KULLANDILAR.. ` | 
LEMEK İÇİN DİRENİŞE εεςΜὶΦΙΕΡΡΙΡ.. İŞÇİLERİN ος İŞÇİLERİ BİR YIL ZAM ALMAD FEDA vie! 

ο EAR ARU NİRENİŞİ KARŞISINDA İŞVEREN. YAŞAMAYA MAHLÜM ETMEYE και μάτια... MA vi” eti πώ να ea 
LER WE DENLETİN TEMSİLCİSİ YAYMALAM FAKAT BAŞARBAMADILAR. GÜNKÜ ASIS MANKE : ραπ. e "μές . > 
İŞTEN KİMSENİN ÇIKARTULMAYACAĞCINA SOZ MELERDE VERDİĞİ MÜCADELE İLE SÖZLEŞME! GILERİ IŞÇİ DUSMANI AĞAÇ-İŞE RIR 


VERMEK ZORUNDA KALMIŞLANDIR. FESH ETTİRDİ. ŞAMAR DAHA ATT). >> 4 


ASIS SEHDILASI İŞÇİNİN HEL ALANDA HER | 
KOMODA SÖZ. HAKKINA SARİP OLMASIYDI KEN. 
DISINE KUZULUS İLKESİ OLAPAK KAVUL ETMİS 
BIR SENDLADIR. NMELİM TOPLO İŞSÖZLEŞ * 
MELERIN) DE İŞYERİNDE ÇALIŞAN BÜTÜN İŞÇ. 
LERIN KAMLMASI İLE YAPMAKTADIR. İşçi - 
LER. BATRZONLARLA KARŞ) KARŞIYA GELMEK. 
TE TBÖTÖN TOPLO İŞ SÖZLEŞMESİN) TAPTIŞ 
MALTA UE MADDELER) TEKER MELER OYLA. 
YARAL KABÜL YADA REDETMEKTEDBİR. 


AĞAÇ -ἲς vE PATRONLAR ἰηίςε PANİĞE KAPIL | 
DILAR. SON OLARAK. İsÇiyi ALDATMAYA KALK — 
TILAR. BİZ GÜN İÇİNDE IŞ KOLU DÜZEYİNDE 
SÖZLEŞME İMZALADILAR. ( İŞkOLU DÜZEYİNDE 
SÖZLEŞME İMZALAMAK İGİN İŞYERİNDE GOUN- 
LUE OLMASI ŞARTI ARANMAZ. TÖRL-İŞ'E 
BAĞLI SARI SENDILALAR BU YETKİLERİNİ 
PATRONLARLA ANLAŞARBAK KULLANIRLAR) 
AĞCAC—İS KENDİSİNE TELZAR KAYDOLAN 
İŞÇİYE 4000 TL. ZAM VERECEĞİNİ İLAN |, 
ETTİ. İŞLER AĞAL-İŞNE DÖNME MEK. QIN 
BO ZAMMI REDDETTİLER. GÜNKÜ AĞAÇ İŞ - 
İN OANDA SADECE KENDİLERİN) ALDATMAK 
İÇİN BÖYLE BİZ OYUN OYNADIĞINI BİLİYORLAR . 
DI. SONUNDA ACAÇ—İŞNİN SARTELÂRLIĞ) 
İYİCE ORTAYA ÇIKTI VE TOPLU İŞ SÖZLEŞ. 
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MESI ΕΤΕΙ ASİ)SNE VERİLDİ. 
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“ STANBUL - gute 1001 Direk Ticaretiane Sok Νο, 40 Güle güle Apt 
ΚαὶῚ Daire, A Natan Ahmet < İSTANBUL 


31.10.1973... 
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ο MORRİS KAL 


Σω | AMA SATILMIŞLIĞIN SINIRI YOKTUR. AĞAC—İS 
οι, çen gi τος YUKARIDA GÖRÜLDÜĞÜ Gİbİ ELLA İŞGİSİNİN ' 
CZEVİNİ KIRMAK İÇİN İŞVEZENLERLE MÜŞTEREK. 
ÇALIŞACAĞINI ELİMİZE GEÇEN BELGESİNDE 
Ve; 24 KASIM GECESI SAAT 0.01 BE | ΝΟ jo z 
«9.9.4 AÇIKLIYOZDUZ “Εις Bİ ALIŞMASIN G 
İÜRKİYE 1S] SINIFININ DIR PARÇASI yele yanal ağipana 
OLAN ELKA İŞÇİLERİ Φεενιερὶν] BAŞLAT LIŞMAMIZ. DEVAM ETMEKTE OLUP,, DİYE YAZI. 
TILAR. x SINEN A: OLDO BELGEDE.. 
DÖYLECE TÜRKİYE İŞÇİ SINIRININ MÜCADE_ 
LE ZİNOZİNE YENİ BİR HALKA DARA THENLER. 


Όδμναρα iLE DEFA İşçiLe2in TOP) SÖZLEŞME 

GÖRÜŞMESİNE KATILMASI YÖNTEMİNİ Z İŞYERJNDE 
GULAYAN: ASİS AYNI İSTEKLE εινα İSVERENİN İN 

KAPŞISINA DİKİLDİ. ASİSNİN DAHA İLK TSTEZİNİN SADIRLIYDILAR... OMUZ OMUZAYDILAR. 


BU OLDUĞUNU ANLAYAN İŞVEREN BÜTÜN İŞÇİLER. BILINGLIY DILER... lik ου ea e 


LE GÖRÖŞMEYECEĞİNİ SENDİLACLARLA TOPLU εὖ UD) Ὶ teli ` 

aA - 3 : ο ΙΟ) BİZ μα KA NİN NE ZULA 
B.ÜŞMEYE OTURACAĞINI BELİRTTİ. Asis YÖNETİ- 3 pp VERELİM : öl SİN SESI BOLAK 
«ινε BÖNU KESİNLİKLE RÖDDETTİLER.. | ` 


İŞVEREN TOPLO İş SÖZLEŞMELERİNE EBLMEYİN. 
CE ASIS GREV KARLARI ALDI. GREV OYLAMASI 
NIDA KAZANINCA, ASİSNİN Εν YETKİSİ 


ZESİNLEŞTİ. 


HALIL MÌ NAS — “BEN BO İŞYERİNDE 4g 
SENEDİR. ÇALIŞIYORUM. AZAÇ—İSNİN 43 KURUŞA 
BILE SOZLEŞME İMZALADIĞINI BİURİU. BY 


YÜZDEN ŞİMDİ MAAŞIM SADECE 4400 LİBRADIR, 
ΨΑΡΑ SIGAR ME BU [..., 


YUSUF AKAR — HEM KENDİLELÌ YAPIYORLAR. 
KANUNU, HEM DE UYGULAMIYORLAR. biz BU 
CZEVDE ŞİMRİLİL BUNLARI UYCULATMAYA ÇA 
LIŞIYORYZ. ASLINDA GR2EVİMİZ. İŞÇİNİN LENDİ 
KA NONLARINI YAPACAĞI DÜZENİN İLK ADIMLA,.. 
RINDAN BIRIDZ. i 


RIFAT KENDİRLİGİL — BU İŞLERDE RİR TEPSUİK 
VAZ. AKLIMI KUZCALAYIP DURUYORUM .RBEN 
HERGÜN YAPTIĞIMIZ. İşi DÜŞÜNÜNCE İŞVELENE 
8 SAATTE KAÇ LİRALIK İŞ YAPIYORUM 7 O BUNU 
KAÇA SATIYOR? BANA KAÇ LİRA YEVMİYE 
VERİYOR ζ KENDİNE KAÇ LİRA KÂR KALIYOR? 

— DİNE SORULAR. ALLUMA- GELİYOR. OZAMAN -- 
NASIL SÖMÜRÜLDÜĞÜ MÜZÜ VE Soi SINIFININ Žž 
bU KORKUNC #OMÜRS DOZENİNDEN.NASIL........... 


a ` 


KOZTOLACAGINIDA DÜŞÜNÜYORUM y 


- > ᾷ $ 


ο. 3 
SURUYOR DU. İŞGİLESE EKMEK νε KONUŞ. 


A ELKA [| 56ρσϑα 
à ριακαθανα! 1 mobilya gruplari 


Ἴ 


γνώ. 


ELKA FABRİKASINDA KAPILAR , MASALAR 


LEVHALAR, MOBILYA YAPARIZ. Ó e m. i οκ 
YANI İŞVERENLER EME ÜLERİMİZİN OSTO GLEVİMİZ E MEĞİMİZE SAHIP ELMA, EMAR İÇİNDİR. 
NE BINLERCE LIRA vo EVİMİZ BUG K KARNI τ h ; | İGİNDİR.. 
ELLAYNIN SAHİBİDİRLER BATDA ' ο ο ο ον KN WERU 
ον TOPRAKLARIN eli ZORBALIK. VE HİLE İLE Bizi BÖLMEK 

.ŞİMDİLİ MEĞİMİ IBID? à 
LER. EeEDS ολη a İSTEYENLER. 

i ) ; nai LARŞILIZLARINI ALACAKLARDIR. A MAYİS Gazetesini REĞENİYORSANIZ. 

Raman Αλία] STATEN : | pi YARARLANACAĞINI UMDUĞUNUZ KİŞİLERE 

à 3 ÖÜNKÜ: BİZ TÜRKİYE 156] SINIFIYIZ. VEEN VEVA POSTALAVIN ABONE OLMA- 
BÜTUN DÜNYA ÎİSQILERİYLE BİRLİLTE EME ELECEK GÜNLER BİZİM ELLERİMİZLE LARINI $ IN, 


(ΕἰΑτι 250 Ers) 


GİMİZE SAHIP ÇİZTIĞİMİZ SON YOL OLUP 


GİBECEKLERDİR.. KURDLACAKTIR. . 


